APNMR Aprobat in sedinta CD al
APNMR din data de
28 ianuarie 2016
Nr.86/19.01.2016

CODUL ETIC

al RNP-Romsilva AdministratiaParcului National Muntii Rodnei
R.A.

Etica in contextul activitatii Administratiei Parcului National Muntii Rodnei
(APNMR), poate fi definitd ca un set de reguli care definesc ceea ce este drept si gresit in
conduita noastrd, o reflectie sistematica asupra consecintelor morale ale deciziilor luate.
Codul de etica si conduita sumarizeaza o serie de principii ce ghideaza organizatia, membrii

acesteia si stakeholderii.

Acesta cuprinde misiunea, valorile, procedurile si standardele etice si profesionale ce definesc
activitatea APNMR. Privite drept linii directoare pentru comportamentele angajatilor,
voluntarilor si a celor ce intrd 1n sfera de influentd a APNMR prin standarde si proceduri
specifice proprii specificului activitatii, acestea dau consistenta si un context valoric misiunii

si valorilor organizationale.

Incélcarea acestor valori, principii $i norme reprezintd o justificare 1n finalizarea anumitor
colabordri (demiteri, anulari de contracte, sanctiuni). Totodatd, codul reprezintd o garantie
pentru stakeholderi ca APNMR asigurd un comportament etic al personalului, dar si al

modului in care 1si realizeaza activitatile.

Codul de etica are si un rol important In comunicare, ce atestd cd APNMR 1si respecta
promisiunile asumate fata de valorile si principiile sale, a angajamentului fatd de stakeholderi,
a felului de a 1si desfasura activitatea si a relatiei comunitare. Ajutd la incertitudinile
comportamentale si de Intelegere a dilemelor privind etica in practici si proceduri intalnite Tn
fiecare zi. Codul vine in complementarea politicilor, standardelor si a procedurilor APNMR,

dar important de mentionat este cd acesta nu le nlocuieste.
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Etica nu se referi la legiturile pe care le avem cu alte persoane - toti avem legaturi unii

cu altii - ci la calitatea acestor legituri.

Pasi de urmat
Acest cod etic este realizat pentru a fi folosit ca o lista de verificare si 1n acelasi timp drept un
catalizator al echipeiAPNMR, sa discute, sd reflecteze si sd modifice principiile, valorile,

standardele si comportamentele noastre, in activitatea de zi cu zi.

In elaborarea codului de etica al APNMR am luat n considerare aspecte privind interiorul si
exteriorul organizatiei, aspectele financiare i non-financiare, de responsabilitate si legalitate.
Am formulat o serie de 7 domenii ale codului, ce cuprind in esenta laturile evenimentului sau

proiectului responsabilizat. Ariile prioritare ale codului sunt:

L Declaratia de responsabilitate

IL. Viziune, valori si principii

I1I. Guvernanta

IV.  Resursa umand

V. Relatia cu stakeholderii

VI.  Transparenta financiara si legala

VII. Responsabilitate sociala

L. Declaratia de responsabilitate
Scopul Administratiei Parcului National Muntii Rodnei este de mentinerea
elementelor cadrului fizico-geografic cat mai aproape de starea lor naturald, asigurarea
protectiei ecosistemelor, conservarea resurselor genetice, a diversitdtii biologice, mentinerea
si imbunatatirea starii de conservare a speciilor si habitatelor de interes comunitar, Incurajarea
si sustinerea modului traditional de viatd al comunitatilor locale din zona parcului, conform
obiectivelor unei arii protejate din categoria arii protejate de interes national — parcuri

nationale, Sit Natura 2000 SCI si SPA.

IL. Viziune, valori si principii
Pentru aceasta a fost elaborat Codul Etic de conduita al personalului RNP-Romsilva
Administratiei Parcului National Muntii Rodnei, care transpune in practica o serie de valori si
principii menite sa ne ghideze activitatea si comportamentul. El descrie o serie de reguli

specifice, care fixeaza cerintele minime acceptabile de comportament pentru orice angajat al
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institutiei. Orice Incdlcare a acestor reguli va afecta nu numai drepturile si asteptarile
beneficiarilor, dar se va rasfringe negativ asupra reputatiei integritdtii institutieisi a
salariatilor acesteia. Abaterile sunt pasibile de masuri disciplinare, conform reglementarilor.
Prezentul Cod de conduita etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe
care angajatii si colaboratorii Administratiei Parcului National Muntii Rodnei consimt sa le
respecte si sd la aplice in activitatea desfasuratd in cadrul societatii. Codul Etic se aplica
tuturor angajatilor institutiei, indiferent de functia ocupatd de catre acestia. Fiecare angajat

trebuie sd cunoascasi sa actioneze in conformitate cu prevederile acestui Cod.

Principii:

Respecta In permanenta legile Tn vigoare si Regulamentul intern al APNMR !

e Actioneaza 1n limitele atributiilor si prerogativelor functiei tale.

o Traseaza/executa dispozitii legale si rezonabile.

e Protejeazd informatiile ce au caracter de confidentialitate. Pentru comunicarea
informatiilor de interes public existd personal special desemnat.

e Nu utiliza in interes personal mijloacele si bunurile aflate Tn proprietatea/administrarea

RNP-Romsilva-Administratiei Parcului National Muntii Rodnei.
Fii corect si cinstit!

o In toate imprejuririle di dovada de impartialitate.

e Actioneazad pentru a evita conflictele de interese si informeaza sefii ierarhici despre
cele inevitabile. Reaminteste-ti ca acestea pot fi reale sau potentiale.

¢ Nu profita de pe urma pozitiei tale oficiale sau de pe urma informatiilor de care ai luat
cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a obtine diverse avantaje
personale.

e Nu accepta nici un fel de cadouri, avantaje sau beneficii, direct sau indirect, personal
sau printr-un membru al familiei, de la persoane care ar putea astfel sa obtind
beneficii, in dauna institutiei.

e Nu desfasura activitdti extraprofesionale care ar putea interfera cu indatoririle tale de
serviciu, sau care ar putea deveni conflicte de interese, ori ar putea fi percepute ca

atare.

Lucreaza performant!



e Foloseste-ti cunostintele si priceperea, pentru a realiza la parametri cit mai Tnalti

sarcinile ce-ti revin din fisa postului.

III. Guvernanta

ORGANIGRAMA APNMR
REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA Recapitulatie:
ADMINISTRATIA PARCULUI NATIONAL MUNTII RODNEI RA Nr. personal
Suprafata parc 46 399 ha TOTAL 1
Aprobat in gedinta Comitetului Director din data de 07.10.2010 Aparat
Teren 1

Director,
Aprobat prin Hotarirea Consiliului de Administratie
nr 13 dindata 25.11.201

: PRESEDINTELE CONSILI
! R ING. VALERIAN

[ COMITET DIRECTOR |
[ DIRECTOR |
I I I ]
RESPONSABIL RELATII CU
CONTABIL SEF COMUNITATI §1 EDUCATIE BIOLOG SPECALIST M TEHNOLOGIA SEF PAZA
ECOLOGICA INFORMATIE!
il 1 1 il 1

Administratia Parcului National Muntii Rodnei, ca unitate cu personalitate juridica a
Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva, va fi condusa de catre un Comitet Director format din
5 membri, din care: un presedinte, un secretar, trei membri.

Din Comitetul Director al Administratiei Parcului National Muntii Rodnei fac parte de

drept:

-directorul administratiei parcului sau inlocuitorul legal al acestuia;

-contabilul sef al administratiei parcului;

-consilierul juridic al directiei silvice pe raza careia se afld sediul administratiei
parcului.

Ca membri in Comitetul Director al Administratiei Parcului sunt nominalizati:
-responsabilul activitatii de paza,

-responsabilul cu turism/comunitétile locale.



Astfel, Comitetul Director al APNMR are urmatoarea componenta, aprobata in Consiliul de
Administratie al RNP-Romsilva nr. 8/29.08.2013:
- Director - ing. Doina JAUCA-Presedinte
- Contabil sef - ec. Antonia DRAGOTA - membru
- Sef paza - ing. loan MUNTEAN - membru
- Responsabil relatii cu comunitatile - ing. Mircea NELCA - membru
- Consilier juridic DS BN - jurist Grigore TIMOCE - membru
- Agent teren - ing. Mihaela POLL - secretar

Comitetul Director al APNMR din structura Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva
are urmadtoarele obligatii:

a.)Analiza lunara a indeplinirii programului de actiune privind promovarea actiunilor
de constientizare si informare a populatiei locale privind necesitatea protectiei naturii si
rolului ariilor naturale protejate, importanta ecoturismului §i a agriculturii traditionale, 1n
scopul dezvoltarii durabile a zonei;

b.)Analiza trimestriald a indeplinirii programelor de masuri menite sd asigure paza
ariei naturale protejate impotriva taierilor ilegale de arbori, a furturilor, a distrugerilor cauzate
florei, recoltarilor ilegale de exemplare din flora spontana, capturdrilor ilegale de exemplare
din fauna salbaticd, impotriva degraddrilor de orice fel a capitalului natural, inclusiv a
pesterilor, impotriva constructiilor abuzive de orice fel precum si a altor fapte care pot afecta
ariile naturale protejate aflate Tn administrare, hotarand, dupa caz, masuri in consecinta;

c.)Analiza trimestriald a realizarii prevederilor planurilor de management, planurilor
de lucru si stadiul realizarii si actualizarii bazelor de date privind aria naturala protejata;

d.)Analiza trimestriald a indeplinirii programelor de masuri de prevenire §i stingere a
incendiilor, hotarand, dupa caz, masuri in consecinta;

e.)Stabilirea, in cel mai scurt timp posibil, a masurilor de diminuare si de nlaturare a
efectelorevenimentelor majore in urma carora s-au produs pagube semnificative Ia
obiectivele gestionate;

f.)Analizeaza, pana la data de 31 ianuarie a anului in curs, documentatiile tehnico-
economice privind administrarea ariilor naturale protejate apartindtoare, inclusiv planurile de
lucru ale administratiei pe anul in curs, urmarind concordanta cu prevederile planurilor de
management si cu alte studii de specialitate, hotarand, dupa caz, masuri in consecint;

g.)Analizeaza trimestrial stadiul obtinerii de venituri proprii de cétre administratia de
parc precum si nivelul veniturilor realizate din turism §i stabileste masuri de crestere a

acestora, daca este cazul;



h.)Analizeaza trimestrial rezultatele controlului respectéarii regulilor privind
patrimoniul natural al ariei naturale protejate si, dupd caz, stabileste masuri pentru
prevenirea prejudicierii acestuia;

i.)Analizeaza trimestrial, indeplinirea planurilor de lucru, incadrarea In consumurile
legale si stabileste masuri corespunzatoare 1n acest sens;

J-)Analizeaza trimestrial gradul de realizare a programelor aprobate pentru obiectivele
de investitii din fonduri proprii ale RNP, din programe de finantare nationale si internationale;

k.)Examineaza lunar proiectele de investitii finantate din fonduri bugetare sau alte
finantari interne sau externe si stabileste, daca este cazul, masuri pentru realizarea ritmica a
acestora.

l.)Analizeaza trimestrial eficienta activitatilor de ecoturism, in raport cu baza materiala
pe care unitatea o administreazd si stabileste masuri de sporire a veniturilor, prin
diversificarea serviciilor oferite $i modernizarea bazei materiale pe care o administreaza;

m.)Analizeaza trimestrial eficienta valorificarii prin comercializare a diferitor produse
locale: harti, brosuri, pliante, cataloage, insigne, tricouri sepci si alte asemenea, precum si
eficienta colectdrii a diverse tarife de vizitare, tarife de avizare, etc. in raport cu resursele
estimate si stabileste masuri de sporire a veniturilor;

n.)Examineaza anual si ori de cate ori este cazul locurile de munca care prezintd
factori de risc de accidente stabilind masurile de aparare a vietii salariatilor si a altor persoane
participante la procesul de munca sau diverse activitati, identificAnd si asigurind fondurile
necesare inlaturarii factorilor de risc, in conformitate cu legislatia in vigoare.

o.)Analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli precum si situatiile financiare (bilantul
contabil) si contul de profit si de pierdere al unitatii, situatia modificarii capitalurilor proprii
etc., dupa care le supune conducerii RNP-Romsilva spre analiza si aprobare.

p-)Analizeaza lunar balanta de venituri si cheltuieli a administratiei parcului si ia
masuri de Tncadrare in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de ciatre RNP — Romsilva,
conform contractului de administrare a parcului, si propune eventuale modificari justificate
ale acestuia.

q.)Analizeaza oportunitatea incheierii de contracte de cétre administratia parcului 1n
vederea indeplinirii obiectivelor de administrare a ariei naturale protejate, precum si in
vederea deruldrii activitatilor prevazute 1n proiecte cu finantare nationala si internationala.

r.)Analizeazd propunerile de casare a mijloacelor fixe si hotiraste asupra Tnaintarii

documentatiilor la RNP-Romsilva cu propunerea de a fi aprobate.



s.)Analizeazd periodic modul de constituire si de utilizare a fondurilor speciale,
constituite conform prevederilor legale.

t.)Verifica trimestrial evidentele privind remiterea catre Consiliul Stiintific al Parcului
a solicitarilor de avizare a amplasarii oricaror obiective industriale, unitdfi comerciale sau de
alta natura, ferme, case de vacanta, facilitati turistice, orice alte constructii sau investitii
diverse, proiectele, programele solicitdrile de desfasurare a oricéror activitdti care pot avea
impact asupra mediului 1n ariile naturale protejate si In imediata vecinatate a acestora .

u.)Asigura organizarea si desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica, direct sau 1n
colaborare cu alte unitati din domeniul cercetarii.

v.) Pune in aplicare deciziile Consiliului de Administratie al RNP Romsilva, relevante
pentru administratia parcului.

Comitetul Director al APNMR din structura Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva
are urmatoarele competente:

a.)Analizeazd si avizeazd documentatiile Intocmite pentru justificarea pierderilor
cauzate obiectivelor realizate din fonduri publice si gestionate de administratia parcului, de
fenomene meteorologice periculoase si de alti factori vatamatori, si le Tnainteazd spre
aprobare cdtre Consiliul de Administratie al Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva, atunci
cand valoarea calculata a pierderilor este mai mare de 50.000 lei/obiectiv;

b.)Analizeaza si aproba documentatiile intocmite pentru justificarea pierderilor
cauzate obiectivelor realizate din fonduri publice si gestionate de administratia parcului, de
fenomene meteorologice periculoase si de alti factori vatamadtori, atunci cind valoarea
calculata a pierderilor este mai mica de 50.000 lei/obiectiv;

c.)Analizeaza si avizeazd documentatiile prin care se solicitd refacerea din fonduri
publice a pierderilor cauzate obiectivelor realizate din fonduri publice §i gestionate de
administratie, inaintandu-le spre aprobare cétre Consiliul de Administratie al Regiei Nationale
a Padurilor-Romsilva, indiferent de valoarea totala a lucrarilor;

d.)Analizeaza si avizeaza programul anual al achizitiilor publice cu privire la produse,
servicii si lucrari;

e.)Analizeazd si inainteazd spre aprobare Consiliului de Administratie al Regiei
Nationale a Padurilor-Romsilva, propunerile privind vénzarea activelor din patrimoniul
propriu care nu pot fi utilizate eficient;

f.)Analizeazd si aproba documentatiile tehnico-economice pentru obiectivele de

investifii finantate din fonduri proprii, din proiecte cu finantare nationala si internationala 1n



valoare de pand la 100.000 lei/obiectiv, dupa ce acestea au fost avizate de catre Comisia
Tehnico-Economica care functioneaza la nivelul unitatii;

g.)Analizeazd si avizeazd documentatiile tehinico-economice privind obiectivele de
investifii finantate din fonduri proprii, din proiecte cu finantare nationala si internationalad Tn
valoare de peste 100.000 lei/obiectiv, dupd ce acestea au fost avizate de Comisia Tehico-
Economica care functioneaza la nivelul unitatii, Tnaintdndu-le Regiei Nationale a Padurilor-
Romsilva pentru analiza si aprobare;

h.)Examineaza solicitarile privind prestarea serviciilor turistice de specialitate 1n aria
naturala protejatd si aproba tarifele, pe categorii de lucrari;

i.)Analizeaza si aprobd norme de munca locale, 1n situatiile In care nu exista norme de
munca cu aplicabilitate 1a nivelul RNP-Romsilva.

j)Analizeazd si aproba analize economice privind fundamentarea costurilor de
productie si a preturilor de valorificare pentru produsele realizate in domeniul de activitate si
pentru produse care urmeaza sa fie achizitionate in vederea revanzarii la centrele de vizitare si
punctele de informare, precum si tarifele pentru lucrari, prestéri servicii in situatiile in care
pentru acestea nu sunt reglementari sau dispozitii speciale ale RNP-Romsilva.

k.)Examineaza solicitdrile privind serviciile de reclama si publicitate 1n aria naturald
protejata, precum si 1n spatiile aflate in patrimoniul propriu si hotédraste, In conditiile legii.

l.)Analizeaza solicitdrile privind inchirierea unor bunuri din patrimoniul propriu si le
aproba, 1n conditiile legii.

m.)Analizeaza solicitdrile privind acordarea riscului normal al serviciului pentru
pagube aduse patrimoniului natural pe care 1l administreaza si hotaraste n conditiile legii.

n.)Analizeaza si avizeaza documentatiile intocmite potrivit normelor legale 1n vigoare
pentru intretinerile, reparatiile curente si cele capitale ale mijloacelor fixe din patrimoniul
unitatii.

o.)Examineazd si propune spre aprobare Consiliului de Administratie al RNP-
Romsilva structura organizatorica §i functionald a unitatii, respectdnd principiile
functionalitatii, eficientizarii activitatii, asigurarii conditiilor de munca si cresterii
productivitatii muncii.

p-)Analizeaza si aproba, in conditiile legii, locurile de munca si categoriile de salariati
la care se pot acorda sporuri la salarii, conditiile de acordare a acestora, 1n limita fondului de
salarii aprobat.

q.)inainteazi la Consiliul de Administratie al RNP-Romsilva propuneri de aprobare a

unor credite bancare.



r.)Examineaza si aproba repartizarea fondului de participare a salariatilor la profitul
realizat, in limitele stabilite de Consiliul de Administratie al RNP-Romsilva.

s.)Aproba, 1n conditiile legii, sumele necesare desfasurarii unor actiuni sociale,
culturale sau sportive, pentru perfectionarea profesionald a salariatilor si pentru motivarea
acestora.

t.)Analizeazd si aprobd propunerile de casare a obiectelor de inventar.

u.)Analizeaza periodic situatia stocurilor de produse a caror valorificare este incerta si
stabileste masuri pentru vanzarea acestora.

v.)Aproba trecerea pe costuri a valorii stocurilor de produse depreciate ireversibil,
aflate in gestiunea unitatii si/sau a creantelor, in limita a 50.000 lei/obiectiv, daca acestea nu
se datoreaza vinovatiei salariatilor. Analizeaza si solicitd conducerii RNP-Romsilva aprobare,
in cazul valorilor ai mari de 50.000 lei/obiectiv.

In contextul prezentului regulament obiectivul il reprezinti entitatea de produse cu
aceleasi caracteristici (gestionar, sortiment, loc de producere/procurare §.a.), iar in cazul
creantelor, factura care face obiectul, felul platii.

x.)Examineazad cazurile de penalitd{i calculate pentru plata cu Intirziere a datoriilor
fata de bugetele publice si fatd de furnizori i aprobd trecerea pe costuri, dacd acestea nu se
datoreazd vinovatiei unor salariai, sau sesizeazd comisia pentru efectuarea cercetarii
administrative pentru stabilirea persoanelor vinovate si pentru recuperarea debitelor.

y.)Analizeaza si aproba, cu acordul RNP Romsilva, participarea unitatii la expozitii si
targuri din tard si din strdindtate, cu produse specifice fondului forestier, putdnd organiza, la
randul sdu, asemenea manifestari.

z.)Analizeaza si aproba regulamentele de organizare si de functionare a comisiilor care
potrivit normelor tehnice Tn vigoare sau a altor reglementari functioneaza la nivelul unitatii.

aa.)Aproba participarea la activitatea organismelor internationale specializate n
domeniul ariilor naturale protejate si realizeazd operatiunile de cooperare internationald n
domeniul sdu de activitate, cu acordul prealabil al regiei.

Atributiile si limitele de competentia ale membrilor Comitetului Director.

Directorul administratiei parcului are urméatoarele atributii si obligatii:

a.)Conduce activitatea curentd a unitatii in vederea realizarii obiectivelor si
programelor aprobate de conducerea Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva.

b.)Asigura si raspunde de realizarea obiectivelor din programele de activitate aprobate

de conducerea RNP-Romsilva, In conditiile respectarii bugetului de venituri si cheltuieli,



precum si de ducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului de Administratie al RNP Romsilva
referitoare la administratia parcului.

c.)Urmareste implementarea planului de management al parcului si a strategiei de
vizitare a parcului, ia masurile organizatorice necesare realizdrii actiunilor prevdzute n
acestea.

d.)Organizeazd si coordoneaza toate activitatile administratiei in ariile naturale
protejate administrate, inclusiv activitatile menite sa asigure integritatea ariilor naturale
protejate pe care Administratia Parcului le administreaza in baza contractelor de administrare,
urmarind realizarea si mentinerea starii de conservare favorabile a speciilor si habitatelor
precum si realizarea tuturor obiectivelor de conservare ale acestor arii naturale protejate.

e.)Organizeazd administrarea ariei naturale protejate in baza  contractului de
administrare aferent, Tn acord cu prevederile legale 1n vigoare, cu planul de management §i cu
regulamentul ariei naturale protejate, controleazd modul de respectare a prevederilor
mentionate mai sus, in baza Tmputernicirii primite din partea autoritdii responsabile;

f.)Stabileste si asigura Indeplinirea programelor de masuri menite sa asigure paza ariei
naturale protejate Tmpotriva taierilor ilegale de arbori, a furturilor, a distrugerilor cauzate
florei, impotriva recoltdrilor ilegale de exemplare din flora spontana, capturarilor ilegale de
exemplare din fauna salbaticd, Tmpotriva degradarilor de orice fel a capitalului natural,
inclusiv a pesterilor, Tmpotriva constructiilor abuzive de orice fel precum si a oricaror altor
fapte care pot afecta ariile naturale protejate aflate in administrare, hotarand, dupa caz, masuri
in consecinta.

g.)Organizeaza si controleaza lucrdrile, actiunile si/sau alte activitati care se desfasoara
pentru administrarea ariilor naturale protejate aflate Tn administrare si raspunde de realizarea
programelor aprobate.

h.)Coordoneaza si raspunde de realizarea si actualizarea tuturor bazelor de date GIS
ale administratiei parcului.

i.)Raspunde de aplicarea organigramei unitatii.

J-)Reprezinta si sustine interesele unitdtii, In fata organelor jurisdictionale, a organelor
de urmadrire penald, a administratiei locale, a politiei si a notariatelor, avand toate
competentele juridice prevazute de legislatia in vigoare.

k.)Stabileste si aproba, prin fisa postului, sarcinile si atributiile de serviciu ce revin
salariatilor din cadrul unitatii.

1.)Asigura aplicarea Contractului Colectiv de Munca.

10



m.)imputerniceste persoanele care si efectueze cercetarea disciplinard prealabild si
urmareste realizarea acesteia, inainte de a aplica sanctiuni disciplinare salariatilor unitatii.

n.)Analizeaza si aproba planul de lucru anual al administratiei parcului, ia toate
masurile organizatorice necesare implementarii acestuia.

o.)Stabileste programele sdptiméanale de lucru ale angajatilor din personalul de birou si
de teren al administratiei parcului si verificd indeplinirea acestora.

p.)Asigura respectarea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitiile realizate la
nivelul administratiei parcului, numind prin decizie membrii comisiei de evaluare pentru
fiecare achizitie. Comisiile de evaluare pentru achizitii sunt formate din responsabilul cu
achizitiile, contabilul sef si responsabilul tehnic pentru domeniul de activitate pentru care se
face achizitia.

q.)Numeste prin decizie comisia care analizeaza si solutioneaza contestatiile depuse 1n
urma desfasurarii procedurilor de achizitie publicd la administratia parcului.

r.)Organizeaza §i asigurd Intocmirea programului anual achizitii pentru lucrdri,
servicii, produse si/sau bunuri necesare Tndeplinirii obiectului de activitate al unitétii si 1l
supune spre aprobare Comitetului Director, in vederea aprobdrii de catre Consiliul de
Administratie al RNP Romsilva.

s.)Organizeaza si asigurda elaborarea documentelor necesare derularii procedurilor
privind atribuirea prin achizitie publicad a contractelor de lucrari, serviciilor si/sau produse si
raspunde de completitudinea si continutul acestora, in conformitate cu prevederile legale.

t.)Organizeaza si urmareste efectuarea receptiilor tehnice la obiectivele de investitii.

u.)Urmareste si ia masuri pentru realizarea, in termenele stabilite, a programelor de
investitii aprobate.

v.)Organizeaza actiunile si activitatile pentru prevenirea si stingerea incendiilor in aria
naturald protejatd si raspunde de aplicarea acestora. Dupd caz, urmdreste recuperarea
pagubelor de la cei vinovati.

x.)Organizeaza valorificarea mijloacelor fixe aprobate la casare de cétre Consiliul de
Administratie al RNP-Romsilva.

y.)Asigurd folosirea Tn cadrul unititii a programelor informatice proprii si a celor cu
licenta de la RNP-Romsilva.

z.)Asigurd dotarea salariatilor unitatii cu echipament de serviciu, de protectie si de

lucru, in conditiile stabilite de Contractul Colectiv de Munca.

11



aa.)Organizeaza, urmareste si raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv
si controlului gestionar de fond asupra gospodaririi mijloacelor materiale si banesti, precum si
inventarierea acestora, Tn conditiile prevazute de lege.

ab.)Organizeaza si raspunde de conducerea contabilitdtii, conform prevederilor legale
in vigoare.

ac.)Coordoneazd activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a salariatilor, cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare, urmarind perfectionarea continua a pregatirii
acestora.

ad.)Organizeaza activitatile unitatii astfel incat s se asigure conditiile de munca,
pentru prevenirea si evitarea accidentelor, bolilor profesionale si a oricdrui eveniment legat de
muncd, in conformitate cu obligatiile prevazute de reglementarile in domeniu securitatii si
sanatatii in munca.

ae.)Organizeaza participarea la concursuri, expozitii si altele asemenea, in tard si 1n
strainatate.

af.)Organizeazd §i coordoneazd activitdtile de ecoturism ale administratiei in ariile
naturale protejate administrate, analizeaza si aproba 1n conditiile legii solicitdrile de prestari
de servicii turism si altele asemenea.

ag.)Organizeazd si urmareste desfasurarea activitdtii de cercetare stiintificd n
conformitate cu programele aprobate in acest domeniu.

ah.)Coopereazd, cu unitatile interesate, pentru schimbul de informatii in domeniul
cercetarii stiintifice.

ai.)Raspunde de orice alte sarcini si atributii specifice stabilite prin fisa postului.

aj.)Coordoneaza elaborarea propunerilor de programe anuale privind lucrdrile de
investitii, reparatii, Intretineri si a altor lucrari necesare realizarii obiectului de activitate al
unitdtii §i le supune spre avizare si/sau aprobare.

ak.)Asigura realizarea lucrarilor de investitii, Intretineri, reparatii si a altor lucrari,
prevazute in programele de investitii aprobate si rispunde de realizarea acestora la parametrii
prevazuti Tn documentatiile tehnice, in conditiile respectarii graficelor de executie si a
consumurilor de materiale.

al.)Coordoneaza elaborarea documentatiilor tehnice necesare realizarii lucrarilor
tehnice si agricole, a lucrarilor de investitii, reparatii, intretineri si a altor lucrari, pentru care
competenta de elaborare este a specialistilor din cadrul unitatii si le supune pentru avizare

si/sau aprobare comitetului director.
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am.)Coordoneazd si asigurd achizitia publicdA a serviciilor de proiectare a
documentatiilor tehnice necesare realizarii lucrarilor tehnice, a lucrarilor de investitii,
reparatii, intretineri si a altor lucrari aprobate, pentru care, competenta de elaborare este a
agentilor economici specializati si atestati Tn conditiile legii.

an.Raspunde de acceptarea la plata a lucrdrilor de investitii, precum si de verificarea
calitatii lucrarilor executate. Coordoneaza activitatea dirigintilor de santier.

ao.)Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si PSI si rdspunde de
insusirea si respectarea acestora de catre toti salariatii unitatii.

ap.)Raspunde de respectarea instructiunilor de folosire si a procedurilor interne legate
de utilizarea in conditii optime a echipamentelor, aparaturii si utilajelor din dotarea unitatii, de
catre intreg personalul din subordine.

aq.)Asigura elaborarea regulamentelor de organizare si de functionare a comisiilor
care potrivit normelor tehnice in vigoare sau a altor reglementari functioneaza la nivelul
unitatii si le supune spre analiza si avizare Comitetului director ai unitatii.

ar.)Urmareste modul de aplicare si raspunde de aducerea la indeplinire a hotararilor si
masurilor adoptate de comitetul director.

Directorul administratiei parcului are urmatoarele competente:

a.)Este reprezentantul Directorului General al Regiei Nationale a Padurilor-Romsilva,
in limita responsabilitdtilor acordate de acesta, 1n relatiile cu sindicatele, cu autoritatile
publice locale si centrale.

b.)Reprezinta unitatea si 1n relatiile cu persoanele juridice sau fizice cu care unitatea
are relatii contractuale si/sau comerciale.

c.)Angajeaza unitatea, prin semnaturd, in relatiile cu tertii, in limita prevederilor
prezentului regulament.

d.)Emite decizii de numire a comisiilor de specialitate necesare pentru efectuarea
receptiilor diferitelor lucrari, constatarea si evaluarea pierderilor cauzate de fenomene
meteorologice periculoase si de alfi factori vatamatori, pentru efectuarea cercetarii
administrative pentru stabilirea persoanelor vinovate si pentru recuperarea debitelor si a altor
comisii necesare functiondrii activitatilor unitatii, In componenta stabilitd de normele tehnice
in vigoare sau de alte reglementari.

e.)Desemneaza prin decizie salariati ai unitatii care pe perioada manifestarii
fenomenelor meteorologice periculoase si a factorilor vatdmatori raporteaza la secretariatele
tehnice ale comisiilor judetene de aparare impotriva dezastrelor, informatiile prevazute de

reglementdrile Tn vigoare.
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f.)Numeste, prin decizie scrisd, Comisia tehnico-economica la nivelul unitatii.

g.)incheie, modificd, suspenda si dupa caz, desface contractul individual de munca al
salariatilor unitatii, in conditiile legii.

h.)Negociaza contractele individuale de munca cu salariatii unitatii.

i.)Aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor unitatii, ori de cite ori
constata ca acestia au savarsit abateri disciplinare.

J-)Analizeaza si aproba actele de control pe care personalul administratiei parcului are
obligatia de a le intocmi cu ocazia sesizarii nerespectarii regimului de arie protejata Tn zona de
competentd, dispundnd, dupa caz masuri in consecint.

k.)Aproba documentatiile tehnice/devizele necesare desfasurarii activitatilor specifice
administratiei parcului, dupa avizarea acestora de cétre comitetul director.

l.)Aproba documentatiile intocmite potrivit normelor legale in vigoare pentru
intretinerile, reparatiile curente si cele capitale ale mijloacelor fixe din patrimoniul unitatii.

m.)Analizeaza si aproba programele de masuri de prevenire si stingere a incendiilor.

n.)incheie contracte de achizitii pentru lucrari, produse, bunuri si/sau servicii necesare
realizarii obiectului de activitate al unitatii.

o.)incheie contracte de vanzare pentru valorificarea tuturor produselor, bunurilor si
serviciilor aferente obiectului de activitate al unitd{ii precum si contracte de prestari servicii
de catre administratia parcului.

Art.21.Contabilul sef al administratiei parcului are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

a.)Organizeazd §i conduce activitatile financiar contabile prin care se asigura
evidentierea contabilitatii potrivit conditiilor legale, gestionarea resurselor financiare,
inregistrarea si reflectarea in expresie valorica a proceselor economice din cadrul unitatii;

b.)Elaborareaza si propune spre aprobare masurile de imbundtitire a activitatii
economico — financiare;

c.)Coordoneaza si realizeazd elaborarea de studii si analize privind profitabilitatea
activitatilor desfasurate la nivelul administratiei si ia masuri pentru eficientizarea utilizarii
bugetului disponibil.

d.)Coordoneaza si realizeaza efectuarea la nivelul unitatii a analizei lunare a
necesarului de lichiditati si dispune masuri de accelerarea vitezei de rotatie a activelor
circulante.

e.)Asigurd mentinerea permanentd a capacitatii de platd a unitatii si rdspunde de

indeplinirea la termen a obligatiilor fatd de oricare din creditori.
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f.)Coordoneaza si realizeaza intocmirea lucrarilor de Inchidere de luna, a bugetelor de
venituri si cheltuieli si raspunde de calcularea corectd, conform prevederilor legale, a
principalilor indicatori economico-financiari la nivelul unitétii, bilantul, contul de profit si
pierdere, situatia fluxurilor de trezorerie s.a., precum si de depunerea la termen la
administratia financiara si alte autoritati a tuturor declaratiilor si situatiilor financiare conform
legislatiei in vigoare.

g.)Asigurd respectarea riguroasd a prevederilor legale privind integritatea
patrimoniului unitatii $i rdspunde de luarea masurilor legale pentru reintregirea acestuia in
cazurile 1n care a fost pagubit.

h.)Organizeaza, conduce, controleaza inventarierea generala anuald a patrimoniului si
raspunde de realizarea acestuia in conditiile legii, asigurnd valorificarea rezultatelor acestuia.

i.)Coordoneazd elaborarea raportului privind inventarierea generald anuald a
patrimoniului si 1l propune comitetului director spre analiza. Raspunde de valorificarea si
inregistrarea 1n contabilitate a rezultatelor inventarierii generale anuale a patrimoniului.

joisi insuseste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura
aplicarea acesteia.

k.)Coordoneaza si realizeaza elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli anual la
nivelul unitatii si rispunde de completitudinea si corectitudinea lui.

1.)Asigura analiza Bugetului de Venituri si Cheltuieli anual de cétre comitetul director
al unitatii.

m.)Coordoneazd efectuarea de analize periodice privind modul de constituire si de
utilizare a fondurilor speciale constituite potrivit legii si propune 1n consecinta. Raspunde de
modul de constituire si utilizare a fondurilor speciale conform prevederilor legale.

n.)Verificd periodic eficienta, calitatea si legalitatea documentelor si a altor lucrari
specifice elaborate de salariatii cu atributiuni in domeniu.

0.)Organizeaza elaborarea raportului financiar anual si asigura prezentarea acestuia
spre analizd comitetului director al unitatii. Raspunde de legalitatea intocmirii raportului
financiar anual.

p.)Coordoneaza si raspunde de depunerea documentelor financiar-contabile la Regia
Nationald a Padurilor-Romsilva si la alte institutii Tn drept.

q.)Coordoneaza activitatile privind Sanatatea si Securitatea Tn Munca si raspunde de
insusirea si respectarea normelor specifice de catre toti salariatii unitatii.

r.)Organizeaza instruirea periodicd a salariatilor unitdtii privind Sandtatea si

Securitatea Tn Munca, raspunde de calitatea acestor instruiri.
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s.)Organizeaza activitatea de arhivare a documentelor create intern la nivelul unitatii
sau primite de catre acestea si raspunde de respectarea conditiilor si termenelor legale de
arhivare.

t.)Coordoneaza realizarea de analize periodice a cazurilor de penalitati calculate pentru
plata cu intarziere a datoriilor fatd de bugetele publice si fatd de furnizori si raspunde de
intocmirea raportului de prezentare catre comitetul director al unitatii.

u.)Urmareste si raspunde de incadrarea in normele de consum la materiale, energie,
combustibili, etc. si ia masurile legale in cazul depasirii acestora.

v.)Controleaza si raspunde de corectitudinea si legalitatea activitatilor contabile;

x.)intocmeste documente justificative pentru fiecare operatiune care afecteazi
patrimoniul unitatii;

y.)intocmeste documentele care atesti toate obligatiile citre bugetul de stat si bugetele
speciale, evidentierea lor in contabilitate si achitarea integrald si la termenele stabilite prin
actele normative;

z.)Raspunde de organizarea contabilitatii de gestiune, adaptata la specificul unitatii;

aa.)Raspunde intocmirea corectd a raportarilor trimestriale si anuale pe baza balantelor
de verificare;

ab.)Raspunde si asigura controlul asupra operatiunilor efectuate;

ac.)Raspunde de arhivarea si pdstrarea documentelor justificative, a registrelor si
bilanturilor contabile cu privire la situatia patrimoniului si rezultatele obtinute conform
prevederilor legale;

ad.)Analizeaza periodic creantele neincasate si propune masuri de urgentare a incasarii
acestora;

ae.)Raspunde de realizarea indicatorilor de program stabiliti de conducerea Regiei
Nationale a Padurilor-Romsilva;

af.) Asigura managementul resurselor umane in cadrul Parculuis

ag.)Raspunde de orice alte sarcini si atributii specifice stabilite prin fisa postului de
catre director.

Contabilul sef al administratiei parcului are urmatoarele competente:

a.)Supervizeaza si controleaza toate activitatile financiar - contabile ale unitatii;

b.)Semneaza alaturi de directorul unitatii i angajeazd unitatea in toate operatiunile
patrimoniale;

c.)indeplineste atributiile de presedinte al Comitetului Director atunci cand directorul

este in imposibilitatea motivata de a-si exercita functia.
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Membrii Comitetului Director au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a.)Sa participe la toate sedintele Comitetului Director atunci cand sunt in activitate;

b.)Sa analizeze cu competenta si profesionalism problemele supuse analizei;

c.)Sa se documenteze si sd ia cele mai bune hotarari, In cunostintd de cauza si
conforme cu legislatia in vigoare;

d.)Sa informeze Comitetul Director despre eventuale nereguli, neconcordante sau
incalcari ale legislatiei privind administrarea ariei protejate, despre care au cunostinta;

e.)Sa 1intreprindd demersuri, potrivit atributiilor de serviciu, pentru indeplinirea
hotararilor Comitetului Director.

f.)Sa informeze Comitetul Director si pe presedintele acestuia despre eventuale
disfunctionalititi sau neregului in indeplinirea hotararilor adoptate, sau neindeplinirea
acestora la termenele stabilite.

Secretarul Comitetului Director are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a.)Convoaca membrii Comitetului Director la data si ora stabilite de presedinte;

b.)Intocmeste procesul verbal de sedintd al Comitetului Director cu mentionarea
obligatorie a: datei sedintei, membrii prezent{i, membrii absenti si motivatia absentei acestora,
ordinea de zi a sedintei, comentariile si punctele de vedere ale membrilor prezenti referitoare
la aspectele si problemele analizate, rezultatul votului la adoptarea hotararilor, hotararea
adoptata;

¢.)Intocmeste nota cu hotarérile Comitetului Director in concordanta cu inscrisurile din
procesul verbal de sedinta si o Tnregistreazd 1n registrul de evidentd a corespondentei
administratiei parcului 1n ziua in care s-a desfasurat sedinta;

d.)Difuzeaza hotararile Comitetului Director catre toti cei interesati sau implicati Tn
implementarea hotaréarilor;

e.)Informeaza Comitetul Director asupra modului de rezolvare a hotararilor scadente si
a stadiului celor in derulare;

f.)Asigura pastrarea si arhivarea documentelor Comitetului Director.

IV.  Resursa umana
Structura de personal a RNP-Romsilva Administratia Parcului National Muntii Rodnei RA:
a) director administratie/departament, cu experienta in domeniul administrarii ariilor naturale
protejate sau, daca nu este posibil, indomeniile protejarea si conservarea biodiversitatii,
managementul durabil alresurselor naturale regenerabile, activitati de educare/constientizare

indomeniul conservarii naturii, cercetare in domeniul stiintelor naturale,biodiversitatii;
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- Ing. Jauca Doina

b) specialist in stiintele vietii care sd se incadreze la codul 213 din Clasificarea ocupatiilor din
Romania, cu experienta In domeniul administrariiariilor naturale protejate sau, dacd nu este
posibil, in domeniile protejareasi conservarea biodiversitdtii, managementul durabil al
resurselor natural regenerabile, activitafi de educare/constientizare Tn domeniul
conservariinaturii, cercetare in domeniul stiintelor naturale, biodiversitatii;

- biol. Dr. Iusan Claudiu

c) specialist in domeniul educatiei ecologice, cu experientd Tn domeniul administrarii ariilor
naturale protejate sau, daca nu este posibil, Tn domeniile protejarea si conservarea
biodiversitatii, managementul durabil al resurselor naturale regenerabile, activitati de
educare/constientizare In domeniul conservarii naturii, cercetare in domeniul stiintelor
naturale,biodiversitatii;

- Ing. NelcaMircea

d) specialist in domeniul tehnologiei informatiei, prezentand avantaj specializarea in GIS
si/sau baze de date;

- ing. Hadardu Alina

e) 12 de agenti de teren, respectiv un numadr optim de personal cu atributii de teren 1n functie
de suprafata si specificul ariei natural protejate, dintre care o persoana poate coordona
activitatile de paza;

- ing. Filipoiu Timoftei Cornel

- ing. Lorint Mihai

- ing. Lorint Grigore

- ing. Poll Lucia Mihaela

- th. [ugan Roman Gavrila

- ing. Tomoiagd Mircea

- ing. Timis Grigore

- th. Timis Istrate

- pad. Tomoigd Alexa

- th. Muresan Stelian

- vacant

- vacant

f) economist, prezentand avantaj specializarea in economia mediului;

- ec. Dragota Antonia
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g) jurist sau, dupa caz, avocat Tn baza unui contract de asistenta juridica si reprezentare;
- se va angaja jurist in functie de necesitati
h) sef paza

- ing. Muntean Ioan

In calitate de angajat al RNP-Romsilva Administratia Parcului National Muntii Rodnei

ma oblig:

e S& méa conformez standardelor de practicd profesionaldsi de comportare personala,
inclusiv prin actualizarea continud a cunostintelor, prin Tmbunatatirea permanenta a
deprinderilor si abilitdtilor mele;

e Sa respect prevederile Contractului Colectiv de munca si Regulamentul de ordine
interna;

e Sa sprijin obiectivele generale ale Parcului National Muntii Rodnei;

e Sa lucrez in spiritul colegialitatii, tratdind Tn mod corect si echitabil toti angajatii;

e Sa-mi Tmbunatitesc capacitatea personald de a-i intelege si respecta pe ceilalti;

e Sa fiu loial institutiei RNP-Romsilva Administratia Parcului National Muntii Rodnei
R.A,;

e Sa insuflu colegilor si partenerilor incredere fata de activitatea si intentiile RNP-
Romsilva Administratia Parcului National Muntii Rodnei R.A.;

e Sa pastrez confidentialitatea informatiilor pe care le detin, sau la care am acces;

e Sd respect toate legile, regulamentele si procedurile referitoare la activitatea mea;

e S& ma abtin de la utilizarea pozitiei mele pentru a obtine privilegii speciale, castiguri

sau beneficii personale, necuvenite.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt urmatoarele:
e disciplina, ordinea si {inuta la locul de munca;
e responsabilitate, relatiile cu beneficiarii muncii;
e realizarea obiectivelor si orientarea catre calitate;

e colegialitate si spirit de echipa;

V. Relatia cu stakeholderii

APNMR s-a adresat pand in prezent 1n special elevilor scolilor din localitatile limitrofe

parcului, colaborind pentru organizarea unor concursuri §i activitdfi atractive, cu ocazia
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celebrdrii unor evenimente legate de protejarea naturii: Ziua Pamantului, Ziua Mediului, Ziua
Europeana a Parcurilor, Cununa verde a Muntilor Rodnei, Atitudinea ta conteaza !, Copii si
ieduti, Ziua Parcului National Muntii Rodnei. APNMR elaboreazd si distribuie brosuri si
materiale informative, Tn limbile romana, franceza, engleza, maghiara, pentru constientizarea
publicului cu privire la rolul PNMR si importanta diversitatii biologice pe care trebuie sa o
conserve. In plus, APNMR a sustinut numeroase prezentiri publice la care au participat mai
multe mii de persoane, precum si tabere de educatie ecologica organizate bianual, de care au
beneficiat copiii din localititile limitrofe. In urma acestor manifestiri organizate, echipa

APNMR a acumulat experienta necesara sustinerii unor activitati similare 1n viitor.

Supravegherea eficientd a situatiei din teren este dificild si complicatd de existenta a
numerosilor proprietari §i administratori ai terenurilor de pe suprafata parcului, a
numeroaselor amenintari, de diverse tipuri, care exista: tdieri Tn delict de material lemnos,
braconaj, extragere resurse neregenerabile, executare de amenajari fara autorizatie, turism
necontrolat, recoltare resurse din zonele 1n care interventiile umane sunt interzise, pasunat in

zone interzise sau fara a fi respectate regulile impuse de APNMR.

O parte dintre activititile APNMR sunt desfasurate cu ajutorul voluntarilor, a caror

contributie va fi importanta si in viitor.

Colaborarea cu diverse institutii este deosebit de importanta, pentru gestionarea
problemelor din teren- exemplu: Inspectoratul de Jandarmi Judetean Bistrita Nasaud si
Maramures, Inspectoratul Judetean de Politie BN si MM, APM BN si MM, Garda Nationala
de Mediu - Comisariatul Judetean BN si MM, ITRSV Cluj Napoca, Directiile Silvice BN,
MM si SV, administratiile locale limitrofe parcului, care detin suprafete pe raza PNMR,
administratorii fondului forestier, asociatiile crescatorilor de animale, reprezentanti ai
composesoratelor, Serviciul Salvamont, Consiliul Judetean BN si MM, Prefectura BN si

MM, agenti economici care desfasoara activitati pe raza PNMR.

VI.  Transparenta financiara si legala
Administratia Parcului National Muntii Rodnei R.A. (APNMR) functioneaza in baza
Contractului de Administrare Nr. 734/22.05.2004, incheiat intre Ministerul Mediului si
Gospodaririi Apelor (actualmente MMSC) si Regia Nationald a Padurilor —- ROMSILVA, si
a Contractului de Administrare provizoriu nr. 685/23.05.2014 1incheiat intre Ministerul

Mediului si Schimbarilor Climatice si Regia Nationala a Padurilor - ROMSILVA.

20



Baza legala a infiintarii Parcului National Muntii Rodnei a fost Hotararea Guvernului
nr. 230/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2007 aprobata prin Legea nr.49/2011 si Ordinul Ministrului Mediului si Schimbarilor
Climatice nr. 1052/2014 cu modificarile si completérile ulterioare.

Incepand cu data de 1 iulie 2009 a fost finalizata procedura de inregistrare a R.N.P.
Romsilva - Administratia Parcului National Muntii Rodnei - RA ca unitate cu personalitate
juridica, in structura Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva, conform prevederilor HG nr.
229/2009, anexa nr. 3. Ca urmare a acestei Hotarari de Guvern a fost incheiat Actul
Aditional Nr.1 la Contractul de administrare a Parcului National Muntii Rodnei Nr.
734/MMGA/22.05.2004/ Nr. 55/RNP/21.05.2004. Actul Aditional Nr. 1 a fost semnat de
catre toate partile contractante: Ministerul Mediului Nr. 9324/30.11.2009, Agentia
Nationald Pentru Arii Protejate Nr.131/30.11.2009, Regia Nationald a Padurilor — Romsilva
Nr. 105/16.11.2009 si Administratia Parcului National Muntii Rodnei R.A.  Nr.
1100/16.11.2009.

In cursul lunii septembrie 2014 s-a finalizat analiza documentatiei depuse de APNMR pentru
atribuirea administrarii Parcului National Muntii Rodnei, conform prevederilor OM nr.
1052/2014 si a OM nr. 1349/2014, de catre comisia constituitd de catre MMSC, fiind declarat
admis, cu punctajul 134,28.

e in data de 19 noiembrie 2014, a fost semnat la sediul Regiei Nationale a Padurilor-
ROMSILVA, Contractul de Administrare nr.142/19.11.2014, prin care Administratia Parcului
National Muntii Rodnei R.A. a preluat in administrare Parcul National Muntii Rodnei,
ROSPAO0085 Muntii Rodnei si ROSCI 0125 Muntii Rodnei. Acest contract de administrare

prevede o serie de clauze, fiind valabil pentru o perioada de 10 ani.

Administratia Parcului National Muntii Rodnei R.A. este unitate cu personalitate
juridica din structura Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva din data de 26.06.2009, pe
baza aprobdrii cererii de inregistrare nr. 21759/18.06.2009 de catre Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bistrita Nasaud.

Durata societatii: nelimitata

Domeniul principal de activitate:

021-Silvicultura si alte activitati forestiere.
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Activitate principala:
0210-Silvicultura si alte activitati forestiere.
Activitatile reprezentative dintre cele aprobate si prestate sunt cele corespunzatoare
codurilor CAEN:
9104-Activitati ale gradinilor zoologice, botanice si ale rezervatiilor naturale,
7211-Cercetare, dezvoltare in biotehnologie,
7219-Cercetare, dezvoltare in alte stiinte naturale §i inginerie,
8130-Activitati de intretinere peisagistica,
5812-Activitati de editare ghiduri, compendii, liste de adrese si similare,
5819-Alte activitati de editare,
6311- Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe,
6312-Activitati ale portalurilor web,
7021-Activitati de consultantd Tn domeniul relatiilor publice si al comunicarii,
7312-Servicii de reprezentare media,
7320-Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice,
7420-Activitati fotografice,
7430-Activitati de traducere scrisa si orala,
7490-Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
7911- Activitati ale agentiilor turistice,
7990-Alte servicii de rezervare si asistenta turistica,
9103-Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic,

9329-Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Activititile secundare sunt cele conforme Regulamentului de functionare a Regiei
Nationale a Padurilor - Romsilva care are ca obiect de activitate: aplicarea strategiei nationale
in domeniul silviculturii, actionand pentru apararea, conservarea si dezvoltarea durabila a
fondului forestier proprietate publica a statului, pe care 1l administreaza, precum si pentru
gospodarirea fondurilor de vanatoare si de pescuit atribuite potrivit legii, pentru recoltarea si
valorificarea, prin acte si fapte de comert, a produselor specifice fondului forestier, potrivit
prevederilor legale, in conditii de eficientd economica, exercitdnd si atributii de serviciu

public cu specific silvic.

Politicile contabile sunt elaborate astfel incat sa asigure furnizarea, prin situatiile

financiare anuale, a unor informatii care sa fie:
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¢ inteligibile, in sensul de a fi usor de inteles de utilizatori;

¢ relevante pentru nevoile utilizatorilor 1n luarea deciziilor;

e comparabile, pentru a compara in timp situatiile financiare;

e credibile, in sensul ca: reprezinta fidel rezultatele si pozitia financiara a RNP Romsilva
Administratia Parcului National Muntii Rodnei, reflectd substanta economica a
evenimentelor si tranzactiilor si nu doar forma juridica, sunt neutre, prudente i complete,

sub aspectele semnificative.

Politicile contabile cuprind reguli de identificare, evaluare si prezentare in situatiile
financiare a elementelor cuprinse 1n bilant si contul de profit si pierdere precum si reguli
generale de conducere a contabilitatii acestor activitdti specifice ariilor naturale protejate.
Aceste politici contabile trebuiesc aplicate Tmpreund cu legislatia care reglementeaza
activitatea specificd administrdrii ariilor naturale protejate, a legislatiei in domeniul
contabilitatii si a legislatiei nationale in general in conformitate cu prevederile OMFP
3055/2009,Legea 31/1990,Legea 82/1990 cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere dinamica transformarilor de ordin legislativ, necesitatea unei adaptari
continue la divesitatea unor programe de finantare, -caracteristicile esentiale ale
managementului ariilor protejate care trebuie sa fie adaptiv si dinamic, generand in mod
continuu noi forme de abordare a problemelor aparute ca forma de adaptare in vederea
solutiondrii acestora, managemetul financiar al parcului trebuie sa asigure permeabilitatea

pentru noutate, sa promoveze §i sa sustind solutii de management eficiente si eficace.

Situatiile financiare anuale: RNP Romsilva Administratia Parcului National Muntii
Rodnei are obligatia de a Intocmi situatii financiare individuale anuale prescurtate, care
cuprind: bilant, cont de profit si pierdere, notele explicative la situatiile financiare anuale.
Situatiile financiare anuale se Tntocmesc, potrivit legii, in moneda nationala. Acestea trebuie
sa ofere o imagine fideld a activelor, datoriilor, pozitiei financiare, profitului sau pierderii

RNP Romsilva Administratia Parcului National Muntii Rodnei.

Situatiile financiare anuale, insotite de raportul administratorilor pentru exercitiul financiar in
cauza si de raportul de audit extern, potrivit legii sunt supuse aprobarii Comitetului Director al

RNP Romsilva Administratia Parcului National Muntii Rodnei, potrivit legislatiei in vigoare.

Informatii financiare:

Venituri: lei
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Nr crt An Veniturirealizateanual
1 2004 753
2 2005 17.888
3 2006 5.687
4 2007 19.017
5 2008 15.353
6 2009 316.278
7 2010 733.366
8 2011 1.044.635
9 2012 1.261.389
10 2013 1.026.399
11 2014 914.780
12 2015 1.417.312
TOTAL 6.772.857
Cheltuieli:
Nr. crt. An Cheltulehprev‘azuteanuglgonform Cheltuielirealizateanual
Contractului de Administrare
1 2004 342.700 328.600
2 2005 342.700 370.584
3 2006 349.730 427.887
4 2007 349.730 592.902
5 2008 562.000 572.322
6 2009 794.022 625.038
7 2010 794.022 733.366
8 2011 794.022 1.044.635
9 2012 794.022 1.261.389
10 2013 794.022 1.026.399
11 2014 794.022 914.780
12 2015 700.000 1.417.312
TOTAL 9.315.213
VII. Responsabilitate sociala

RNP Romsilva Administratia Parcului National Muntii Rodnei s-a angajat in mod

voluntar sa respecte principiile de responsabilitate sociald, Tn baza valorilor declarate in Codul

de Etica:

Integritate: Ne urmarim obiectivele cu onestitate, corectitudine si responsabilitate, cu

respectarea deplind si adevaratd a normelor si eticii profesionale si in spiritul acordurilor

semnate.

Excelenta: Ne-am stabilit obiectivul de imbunatatire continud, anticipand provocarile si

incurajand creativitatea ce vizeaza inovatia, recunoscand si recompensand in acelasi timp

meritul.
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Transparenta: Ne-am angajat sa plasam transparenta la baza tuturor actiunilor, contractelor
si publicitatii noastre, cu scopul de a permite tuturor partilor interesate sa ia decizii
independente si informate.

Respect pentru calititi specifice: Intentia noastra este de a combina operatiunile la scara
larga cu radacini locale puternice si de a fi o societate cu o viziune larga, fara a pierde din
vedere indivizii.

Egalitatea: Ne-am angajat sa eliminam toate formele de discriminare din comportamentul
nostru si s respectdm diferentele de gen, varsta, origine etnica, religie, convingeri politice si
sindicale, orientare sexuald, limba sau invaliditate.

Valorile individuale: Valoarea fiecarui individ reprezinta un ghid pentru modul nostru de
lucru: folosim ascultarea si dialogul ca instrumente pentru a imbunatati continuu relatiile
noastre cu toate partile interesate.

Responsabilitatea in utilizarea resurselor: Scopul nostru este de a folosi toate resursele
noastre cu atentie, promovand un comportament bazat pe optimizarea resurselor si evitarea

risipei si ostentatiei si dam prioritate alegerilor care iau in considerare sustenabilitatea.

VIII. BIBLIOGRAFIE:

http://www.societal.ro/ro/comunitate/articole/codul-etic-al-unei-organizatii

Regulamentul privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale
administratiilor de parcuri, ca filiale cu personalitate juridici ale Regiei
Nationale a Padurilor-ROMSILVA aprobat prin hotararea nr.12/ 17.12.2013 in

Consiliului de Adninistratie al R.N.P- Romsilva
Colectivul de redactare:

ing. Doina JAUCA

ing. Alina HADARAU

ec. Antonia DRAGOTA

ing. Mihaela POLL
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TABEL NOMINAL CU ANGAJATII APNMR CARE AU LUAT LA
CUNOSTINTA PREVEDERILE CODULUI ETIC

Nr. Nume/Prenume Semnatura
crt

1 Jauca Doina

2 Dragota Antonia
3 Muntean Ioan

4 Hadarau Alina

5 Nelca Mircea

6 Tusan Claudiu

7 Poll Mihaela

8 Filipoiu Timoftei
9 Lorint Mihai

10 Lorint Grigore

11 Tugan Roman

12 Muresan Stelian
13 Timis Grigore

14 Timis Istrate

15 Tomoiagd Mircea
16 Tomoiaga Alexa
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